
令令和和６６年年度度のの学学校校経経営営ににつついいてて                      山山辺辺町町立立山山辺辺小小学学校校  

 

１ 学校教育目標 

  心身ともにすこやかで、力強く未来を拓いていく子どもの育成 

～山辺大好き 学校大好き 友だち大好き（自分大好きをベースに）～ 

 

２ 学校経営の基本方針 

（１）子どもが自分らしく幸せに成長できる学校づくりを目指します 

（２）教職員が心身ともに健康で充実感や達成感を得られる学校づくりを目指

します 

（３）保護者や地域と協働し信頼される学校づくりを目指します 

 

３ 令和６年度 学校経営の重点 

（１）－① 自分（たち）で考え、自主的・自律的に学習する力が育つよう、

少なく教えて豊かに多くを学ぶコーチング手法を活用し、授業の

充実を図ります。 

   －② 他者と協働し、問題解決する力を育て、よりよい人間関係を築く

ことができるよう、グループ学習や合同学習、縦割り活動など協

働的な学びを一層充実させます。 

（２）－① 教職員それぞれの強みを活かし、同僚性を発揮しながら教師集団

としての資質向上を図れるよう、新時代にふさわしい校務組織体

制を構築し、人材育成に努めます。 

   －② 授業準備や子どもと向き合う時間の充実と、仕事と家庭の両立を

図れるよう、目標達成型の働き方改革を推進します。 

（３）－① 地域の豊かな教育資源を活かし、体験的に学ぶよさが実感できる

よう、年間カリキュラムに基づき、地域学習の充実を図ります。 

   －② 学校の諸課題について、保護者や地域の方々と連携しながら課題

解決にあたれるよう、ＰＴＡ活動等の充実を図ります。 

 

 

 


